
JORNADA DE ACTUALIZACIÓN JURÍDICA. MEDIDAS  PARA  LA 
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS LGTBI EN 
LAS EMPRESAS 
17 DE ENERO DE 2025 

 
 

A QUIÉN VA DIRIGIDO 
 

Dirigido a empresarios, directivos, delegados y responsables de RRHH o personal 

 

OBJETIVOS 
 

El objetivo de esta Jornada es proporcionar a las empresas una comprensión detallada de 

sus obligaciones en virtud Real Decreto 1026/2024, con un enfoque especial en las medidas 

planificadas para garantizar la igualdad y no discriminación de las personas LGTBI en el 

entorno laboral. 

CONTENIDOS 
 

• Conocimiento del contexto y objetivos del Real Decreto 1026/2024. Así como su 

ámbito de aplicación y las obligaciones para las empresas.  

• Claves prácticas acerca de cómo se debe cumplir con la obligación legal del Real 

Decreto 1026/2024. Desde la negociación en el convenio colectivo y la negociación en el 

acuerdo de empresa, hasta su implantación en las empresas.  

• Detalles del plazo legal para cumplir con la obligación, y de los procedimientos de 

control y seguimiento. 

 

DURACIÓN 
 

3 horas 

 

 

FECHA 
 

17 de Enero de 2025. 
 

 

HORARIO 
 

De 10:00 a 13:00 horas 

 

 

 

 



JORNADA DE ACTUALIZACIÓN JURÍDICA. MEDIDAS  PARA  LA 
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS LGTBI EN 
LAS EMPRESAS 
17 DE ENERO DE 2025 

 
  

LUGAR  

 

Cámara Oficial de Comercio de Gran Canaria. C/ León y Castillo, 24  

 

 

 

PROFESOR/A 
 

SAGARDOY ABOGADOS (MARIA DEL MAR ROPERO CAMPOS, socia directora de la sede de 

Canarias y SERGIO GARCÍA RUIZ, abogado asociado) 

PRECIO 
 

30,00 euros 

 

  

 

ACREDITACIÓN DE ASISTENCIA 
 

Se entregará acreditación Cámara de Comercio de Gran Canaria, superado el 80% de 

asistencia a la acción formativa. 

 

 

 

 


