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A QUIÉN VA DIRIGIDO 
 

A ejecutivos de alta dirección en empresas, responsables de planificación y estrategia y 

responsables de área en organizaciones que lideren proyectos y cambios. 

 

OBJETIVOS 
 

El objetivo de esta formación es desarrollar los siguientes aspectos empresariales: 

• Concienciar al sector empresarial sobre la necesidad de acometer acciones 

concretas para facilitar la adaptación a un entorno actual y complejo. 

• Reflexionar sobre la importancia de afrontar los procesos de cambio como forma de 

sostenibilidad de la empresa (perdurabilidad en el tiempo). 

• Aceptar y facilitar el proceso de adaptación y cambio. ¿Cómo empezar? 

 

CONTENIDOS 
 

❖ Bloque 1: Objetivos Propuesta Gestión del Cambio 
 

✓ Conocer los principios fundamentales de un Proceso de Cambio. 

✓ Discernir las dificultades de las personas a la hora de acometer un proceso 

de cambio y los apoyos que deben existir desde las Organizaciones. 

✓ Definir los dos aspectos claves para acometer un Proceso de Cambio. 

✓ Trabajar con acciones concretar para la implantación de un Proceso de 

Cambio. 

❖ Bloque 2: Contenido Propuesta Gestión del Cambio 

 

✓ Situación de las empresas. Un entorno cambiante. 

✓ ¿Cómo afrontar los entornos cambiantes? La Caja de Confort. 

✓ Metodología de trabajo para afrontar un Proceso de Cambio. 

✓ Etapas del Proceso de Cambio. 

✓ Estructura de las sesiones de trabajo. 

✓ Premisas fundamentales para la implantación de un Proyecto de Cambio. 
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DURACIÓN 
 

16 horas en 4 jornadas de 4 horas. 

 

 

FECHA 
  

24, 25, 27 y 28 de junio de 2024 

 

 

HORARIO 
 

De 16:00 a 20:00 horas 

 

  

PONENTE. 
 

Vicente Chacón Gil: en la actualidad, Director de CREO CONSULTING, Hostelería Formación 

& Coaching. Profesional del sector turismo, es Técnico en Empresas y Actividades Turísticas, 

Técnico Especialista en Hostelería por la Escuela Superior de Hostelería y Turismo de Madrid. 

Coach Ejecutivo certificado por la Escuela Europea de Coaching y por la International 

Coach Federation (ICF), y Coach de Equipos por Lider – Haz – Go. Professional Certified 

Coach (PCC) certificado por la ICF. Certificado en feedback 360º y en PAPI. Experto en 

Formación, ha dedicados los últimos 35 años a ocupar puestos de Alta Dirección en 

Compañías Hoteleras en el ámbito internacional   

PRECIO 
 
350,00 euros.  

 

  
 


